
〔様式：資第７号〕

（注）ＮＴＴの各事業所では、「育児休職」における保険料免除期間（子が３歳になるまで）中の復職登録は、
　　　東・西各給与部門で行いますので、登録は不要です。

(平成19年7月）
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課　　長 主　　査 担 当 者

無 給 休 職 復 職 通 知 書

復 職 予 定 年 月 日

企 業 年 金 基 金

健 康 保 険 組 合
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平成　　　年　　　月　　　日無　給　休　職　理　由

被　保　険　者　氏　名

30 病気休職　　34 介護休職

31 育児休職　　36 海外休職

32 刑事休職　　37 業災休務

事　　業　　所　　名　　・　　担　　当　　名　

受　　　　付

事業所所在地 ：

事 業 所 名 称：

担当

課　　　長

平 成 年 月 日

審査投入責任者 審査投入担当者

電話番号： （　　　　　）　　　　－
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　＜育児休職保険料免除期間中の場合＞　　　　□　社会保険事務所提出用「育児休業等保険料免除終了届」の写

印

　□　事業主（人事・給与担当）記入欄の記入漏れはないか

　□　添付書類の漏れはないか（添付書類の□枠にレ点でチェック
チェック
ポイント
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欄 　□　システムへ登録したか




